REGULAMIN WOLONTARIATU FUNDACII ,,STO SERC”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin Wolontariatu Fundacji ,Sto Serc” (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady
wolontariatu oraz zasady wspotpracy pomiedzy Wolontariuszem a Fundacja Sto Serc w Mikotowie (zwana
dalej ,Fundacja”).

llekro¢ w Regulaminie pojawia sie termin wolontariat i Wolontariusz, ich definicja jest nastepujaca:
Wolontariat to dobrowolna, bezptatna i Swiadoma praca na rzecz celdw statutowych Fundac;ji ,Sto Serc”.
Wolontariusz to osoba ktdra wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu.

§2
WOLONTARIUSZ

Wolontariuszem Fundacji moze zosta¢ osoba, ktdrej znane sg cele statutowe Fundacji, utozsamia sie
z nimi, deklaruje chec ich wspdtrealizacji oraz dodatkowo:

e ukoniczyta 18 lat i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub

o ukonczyfa 13 lat i posiada zgode rodzicéw.
Aby zosta¢ Wolontariuszem Fundacji nalezy przestaé drogg elektroniczng, pocztg tradycyjng lub dostarczy¢
osobiscie poprawnie wypetniony Formularz Wolontariusza (druk dostepny na stronie internetowej) i
uzyskac pozytywny wynik z rekrutacji.

§3
PRZEBIEG REKRUTACII

Nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji Wolontariuszy czuwa Koordynator Wolontariatu Fundacji ,,Sto
Serc”.
Etapy rekrutacji:

e Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest do prawidtowego wypetnienia formularza
zgtoszeniowego na wolontariat i przestania go drogg elektroniczng na adres
fundacja@fundacjastoserc.pl, poczty tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie: Fundacja Sto Serc, ul.
Karola Miarki 20, 43-190 Mikotéw z dopiskiem: wolontariat. Osoby niepetnoletnie powinny
dotgczy¢ wypetniong zgode rodzicéw lub opiekundw prawnych na udziat dziecka w wolontariacie.

e Jesli kandydat spetnia wszystkie wymogi zgodne z Regulaminem i Koordynator Wolontariatu nie
widzi przeciwwskazan do wspotpracy, wolontariusz zostaje poinformowany o pozytywnym wyniku
rekrutacji w terminie do 14 dni roboczych, nastepnie ustalane sg zasady wspétpracy i zawierane
jest porozumienie.

e W niektérych przypadkach, o ktérych decyduje Fundacja, niezbedne jest przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej. Po jej zakonczeniu, kandydat otrzymuje w terminie do 14 dni roboczych
informacje zwrotng na temat wyniku przeprowadzonej rekrutacji.

Porozumienie o ktdrym mowa w a w § 3 pkt. 2 moze przybraé forme pisemng lub ustng. W przypadku, gdy
wspotpraca trwa dtuzej niz 30 dni lub Fundacja uzna to za konieczne, zostaje zawarte Porozumienie o
Wspotpracy z Wolontariuszem w formie pisemnej.
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ZOBOWIAZANIA | ZADANIA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz zobowigzuje sie do:
e przestrzegania Regulaminu,
e przestrzegania Porozumienia o Wspétpracy z Wolontariuszem,
e realizowac cele statutowe Fundacji,
e rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,
e wspotpracy z Koordynatorem Wolontariatu.



2. Wolontariusz jest odpowiedzialny za kazde powierzone mienie Fundacji, w szczegdlnosci za puszki
kwestarskie oraz Srodki pieniezne uzyskane podczas zbiorki publiczne;j.
3. Zadaniem Wolontariusza jest realizacja celéw statutowych Fundacji. Zakres czynnosci, ktére Wolontariusz
moze podja¢ w ramach wspéfpracy to:
e udziat w kwestach, zbidrkach publicznych na rzecz celéw statutowych Fundaciji,
e zorganizowanie i/lub udziat w imprezach, koncertach, festynach, piknikach organizowanych
zaréwno przez Fundacje jak przez inne osoby lub organizacje, ktére na celu majg wspomoc cele
Fundacji,
e udziat w akcjach marketingowych organizowanych przez Fundacje takich jak dystrybucja ulotek,
plakatdw, zaproszen,
e udziat w akcjach pomocowych,
e pomoc w akcji ,Nakrecamy Pomoc” poprzez: transport nakretek z punktu odbioru do Fundacji lub
z Fundacji do skupu, pomoc w przygotowaniu nakretek do transportu.

Powyiszy zakres ma charakter przyktadowy, szczegétowy opis dziatan Wolontariusza ustalany jest
w porozumieniu zawieranym pomiedzy Fundacjg a Wolontariuszem.

§5
ZOBOWIAZANIA FUNDACII

1. Fundacja zobowiazuje sie do:

e poinformowania Wolontariusza o jego prawach oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa w
zwigzku z wykonywanymi dziataniami,

e przekazania niezbednych informacji na temat wykonania zadania,

e zapewnienia Wolontariuszowi niezbednych materiatéw do wykonania zadan,

e zapewnienia Wolontariuszowi odpowiedniego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) wowczas, jesli Porozumienie o Wspédtpracy z Wolontariuszem zawarte jest na
okres krétszy niz 30 dni,

e wydania zaswiadczenia i referencji na zyczenie Wolontariusza po zakorficzeniu wspétpracy.

§6
ZAKONCZENIE WSPOLPRACY

1. Porozumienie o Wspodtpracy z Wolontariuszem zawarte zostaje na czas okreslony.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie o Wspdtpracy z Wolontariuszem z zachowaniem 7 dni
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ pisemnie.

3. Fundacja moze wypowiedzie¢ Porozumienie o Wspodtpracy z Wolontariuszem bez zachowania okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym jesli Wolontariusz nie dotrzyma ktéregokolwiek punktu
Porozumienia o Wspotpracy z Wolontariuszem lub naruszy ktérykolwiek punkt Regulaminu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundacja zastrzega prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie nieopisane zasady dziatania wolontariatu reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2010 Nr 234 poz.1536 z pdzn. zm.)



